
１. 水の世紀

２. 人材育成

３. 各部署のタイムスケジュール

４. 社内行事

会社説明会資料(抜粋)



アステムは全社員の物心両面の豊かな生活の実現を

追及すると同時に、快適な生活環境づくりで

社会とお客様に貢献します。

ＰＨＩＬＯＳＯＰＨＹ
経営理念







「水」と「空気」を生かす
快適環境クリエイター



ＣＡＲＥＥＲ ＵＰ
人材育成は他社に負けません。



講義

弁論大会

新入社員第一次研修



食事風景

集合写真

駅伝リレー

新入社員第一次研修



海洋実習

新入社員第一次研修

現場実習



ちば野菊の里浄水場
高度処理施設の見学

ポンプメーカー工場にて

技術研修



第二種電気工事士 実技講習

水質分析

技術研修

操作回路製作研修



 簿記の資格取得支援

 人事労務セミナー

 給与システムセミナー

 PCスキル向上、PC資格取得支援

 マナー研修

他各種スキルアップ支援！

事務・マネジメント研修







ある一日のタイムテーブル

8：30 出社

1日のスケジュール確認

9：00 メール処理。エンジニアリング部門とミーティング

10：00 外出。エンジニアリング部門と

現地調査

12：00 昼食＆移動

14：00 お客様訪問。最適な給排水設備

工事のプレゼンテーション

17：00 帰社。社内で上司や関係部門と

ミーティング

18：00 提案資料や見積書作成

その他業務

19：30 退社



ある一日のタイムテーブル

Engineering Service

8：30

～

17：00

リニューアル工事現場にて、体操・朝礼。その後、下記４点に留意しな
がら施工監督

①安全管理 ②品質管理

③工程管理 ④コスト管理

17：00 当日の作業終了に伴い、安全確認、施工箇所のチェック

18：00 帰社。工事日報作成。翌日の作業確認。受注工事の工程表作成

19：00 上司、関係部署とミーティング

その他業務

19：30 退社



ある一日のタイムテーブル

Engineering Service

9：00 マンション給排水設備、電気設備のメンテナンス（1件目）

11：00 同上（2件目）

12：30 昼食

13：30 給水圧変動でお困りのマンションを訪問し、診断・調査

16：00 帰社。メンテナンス報告書作成、

調査報告書作成。メンテナンス

物件の長期修繕計画策定

18：00 上司とミーティング

営業担当者と電話で打ち合わせ。その他業務

19：30 退社



ある一日のタイムテーブル営業事務（一般職）
8：45 出社

9：00

～

19：00

①メンテナンス報告書の第１チェック

（その後担当営業がチェック）

②工事受注報告書作成（DB使用）

③工事の安全書類作成（Excel使用）

④見積作成のための部材仕入れ

価格問合わせ（メール、ＦＡＸ）

⑤メンテナンス、工事日程の管理

ⅰ）部材納期確認 ⅱ）ポスター作成

ⅲ）管理員様への連絡

ⅳ）当社営業所との調整

⑥書類整理、ファイリング他

※お客様（管理会社様、管理員様）、

営業部、営業所を繋ぐ“要”の存在

⑦退社



社長より

経営方針発表

社員が読みます



記念コンサート集合写真



バドミントン

バレーボール



卓球

綱引き大会



集合写真

玉入れ大会



CORPORATE OUTLINE
会社概要

設 立 1987年（昭和62年）3月

資 本 金 8,000万円

従業員数 125名

鬼塚 舜次

東京都世田谷区給田5-20-9

神奈川県大和市柳橋5-2-4

埼玉県さいたま市西区三橋6-25-102

東京都葛飾区東新小岩2-22-1

東 京

神奈川

埼 玉

京 葉

営 業 所

社 長

本 社 〒103-0012 東京都中央区日本橋堀留町１－２－１０日本橋堀留町ファースト
TEL.03-3639-3330 FAX.03-3639-3551

会 社 名



ご覧頂きまして ありがとうございました。


