
個人情報保護に関する基本方針 
当社は、個人情報を適切に取扱い、且つその安全管理を遵守することが重要な社会的責任であると認識する

とともにこの責任を果たすため、以下に定める個人情報保護方針に従って、個人情報の適切な取扱い、管理

及び維持に努めてまいります。 

 

１．法令の遵守 

個人情報の取扱いにおいて、当該個人情報に適⽤される個人情報の保護に関する法令を遵守します。 

 

２．個人情報の利⽤について 

個人情報を取得する際には、その利⽤目的を特定して通知⼜は公表するとともに、個人情報をその利

⽤目的の範囲内において適正に取り扱うものとします。 また、その利⽤についてはご本人様にご同

意をいただくものとします。 

当社が取得する個人情報は、次の目的に利⽤いたします。 

• 当社及び当社の商品・サービスに対するご質問・お問合わせ・ご要望へのご回答 

• 当社の商品・サービス情報に関するご案内 

• 当社のセミナー・講習会等に関するご案内 

• 採⽤活動及び⼊社後の社員情報管理及び採⽤各種業務に関するアンケート調査の依頼 

• メールマガジン等の送付 

 

３．第三者への開示について 

取得した個人情報の利⽤、提供には厳正な管理のもと細⼼の注意を払い、法令により例外として扱わ

れるべき場合を除き、情報主体の同意を得ることなく、第三者に開示はいたしません。 

 

４．個人情報の訂正・削除・利⽤・停⽌について 

個人情報について、訂正・削除・利⽤停⽌等の申出があった場合には、速やかに対応いたします。 

 



５．個人情報の管理について 

個人情報の安全性確保の重要性を常に認識し、不正アクセス、紛失、破壊、改竄、漏洩等を防⽌する

ため、教育その他適切な⼿段を⽤いた情報セキュリティ対策の実施により予防保護を図るとともに、

必要に応じて当該セキュリティ対策の⾒直しを⾏います。 

 

６．情報管理方針・体制の継続的な⾒直し・改善について 

個人情報の保護に関する取り組みについて、継続的な改善、向上に努めます。 


